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1. Poziom i dynamika bezrobocia w powiecie gizyckim

Wedtug stanu na koniec czerwca 2024 r. w powiecie gizyckim zarejestrowanych
byto 1243 bezrobotnych, w tym 615 kobiet. Liczba bezrobotnych zwiekszyta sie
0 0,3% w poréwnaniu ze stanem z korica czerwca ubiegtego roku. Analizujgc dane do-
tyczace 0sob pozostajgcych bez pracy, do danych z korica poprzedniego miesigca, ob-

serwujemy spadek bezrobocia o0 7,3%.

Stopa bezrobocia w powiecie gizyckim, wedtug danych GUS, na koniec maja
2024 r. (aktualnie dostepna) wynosita 8,1% ludnosci aktywnej zawodowo (tj. 0 0,6 pkt
proc. mniej niz w koricu maja 2023 r.), kraj- 5,0%, wojewddztwo- 7,7%, podregion

etcki'- 10,0%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia [%] w powiecie gizyckim
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' W sktad podregionu wchodzg powiaty: etcki, gizycki, olecki, piski, gotdapski i wegorzewski.
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Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych gminach powiatu gizyckiego

] Liczba bezrobotnych )
Gmina i w tym z prawem do zasitku
w koncu czerwca 2024
Gizycko m. 597 91
Gizycko gm. 152 20
Ryn 139 14
Wydminy 182 17
Mitki 105 10
Kruklanki 68 4
RAZEM 1243 156

W omawianym miesigcu zarejestrowato sie 136 bezrobotnych, natomiast ewi-
dencje urzedu opuscity 234 osoby. Naptyw do bezrobocia byt 0 98 0séb nizszy od od-
ptywu. Podstawowym sktadnikiem naptywu byty ponowne rejestracje: 120 oséb zare-
jestrowato sie po raz kolejny (88,2% ogdétu nowo zarejestrowanych). Natomiast reje-
strujacy sie po raz pierwszy to 16 osob, ktdore stanowity 11,8% rejestrujgcych sie
w omawianym miesigcu. Wsrdd oséb wytgczonych z ewidencji najliczniejszg grupe sta-
nowili bezrobotni wykresleni z powodu podjecia pracy — 118 0sdb, tj. 50,4% ogdtu 0s6b

wytgczonych z ewidencji w omawianym miesigcu.
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Tabela 2. Naptyw i odptyw z bezrobocia

Wyszczegélnienie

Nowa rejestracja

Wytaczeni z ewi-

z tego

dencji Podjecie pracy Inne powody
Czerwiec 2023 123 297 179 118
Lipiec 164 195 110 85
Sierpien 176 165 96 69
Wrzesien 229 173 97 76
Pazdziernik 282 175 93 82
Listopad 233 204 121 83
Grudzien 197 121 67 54
Styczer 2024 251 128 62 66
Luty 227 200 13 87
Marzec 158 207 13 94
Kwiecien 185 313 186 127
Maj 144 263 154 109
Czerwiec 136 234 18 16
Wykres 2. Naptyw i odptyw z bezrobocia
400
300
200
100
0
\ %&% N\ D < + + N \ W&v D N Q 2 N
J X

H Naptyw do bezrobocia

i Odptyw z bezrobocia




2024

PRZYJAZNY
EENURZAD

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu gizyckiego w czerwcu oraz w | pétroczu 2024 roku

Tabela 3. Pordwnanie bezrobocia w okresie sprawozdawczym 2023- 2024

Gmina Liczba bezrobot- | Udziat w ogél- |Liczba bezrobot- | Udziat w ogél- | Wskaznik
nych w koricu nej liczbie nych w koricu nej liczbie zmian
czerwca [%] czerwcu [%] [+/- pkt %]
2023 roku 2024 roku
Gizycko m. 595 48,0 597 43,3 +0,3
Gizycko gm. 171 13,8 152 12,3 1,5
Ryn 135 10,9 139 11,2 +0,3
Wydminy 188 15,2 182 14,7 -0,5
Mitki 88 7,1 105 8,5 +1,4
Kruklanki 62 5,0 68 5,5 +0,5
RAZEM 1239 1243

W I pétroczu br. zarejestrowato sie 1101 bezrobotnych, tj. 0 0,5% mniej niz w tym
samym okresie 2023 roku. Podstawowym sktadnikiem naptywu byty ponowne reje-
stracje: 889 0sOb zarejestrowato sie po raz kolejny, stanowity one 80,7% ogdtu nowo
zarejestrowanych (w | pétroczu 2023 roku odpowiednio: -896, -81,8%). Natomiast reje-
strujgcych sie po raz pierwszy byto 212, tj. 19,3% ogdlnego naptywu bezrobotnych (w |
pdtroczu 2023 roku odpowiednio: -200; -18,2%). W omawianym pdtroczu naptyw do
bezrobocia byt 0 244 0sdb nizszy od odptywu. Ewidencje opuscito 1345 0sdb, oznacza
to wzrost 0 1,7% w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku. Wsréd osdb
wytgczonych z ewidencji najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni wykresleni z po-
wodu podjecia pracy — 746 0sdb, tj. 55,5% ogdtu 0séb wytgczonych z ewidencji w oma-

wianym pétroczu (w | pétroczu 2023 roku odpowiednio: -702, - 53,1%).

2. Struktura bezrobocia /zatacznik nr 1/

W czerwcu br. zarejestrowato sie 116 0séb poprzednio pracujacych, ktdre stano-
wity 85,3% ogdlnego naptywu do bezrobocia, tj. o 0,9 pkt proc. mniej niz
w analogicznym okresie 2023 roku. Bezrobotni, ktdrzy przed rejestracja nie pracowali
to 20 0sdb, tj. 14,7% ogodlnego naptywu do bezrobocia w omawianym miesigcu.

W catym | pétroczu br. zarejestrowato sie 950 oséb poprzednio pracujacych, sta-
nowity one 86,3% ogdlnego naptywu do bezrobocia (w | pétroczu 2023 roku odpowied-

nio: -976, -89,1%). Bezrobotni, ktdrzy przed rejestracjg nie pracowali to 151 0sdb, tj.
5
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13,7% 0gdlnego naptywu do bezrobocia w | pétroczu br. (w | pétroczu 2023 roku odpo-
wiednio: -120, -11,0%).

Na koniec omawianego miesigca, struktura bezrobotnych ,,pracujacy przed re-
jestracjg i dotychczas nie pracujacy” oraz ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
nie ulegty znaczacym zmianom w pordwnaniu ze stanem na koniec analogicznego
okresu 2023 roku. W korncu czerwca br. - udziat pracujgcych przed nabyciem statusu
bezrobotnego, w ogdlnejliczbie zarejestrowanych bezrobotnych - wynosit 1049 0sdb,
tj. 84,4% (w korcu czerwca 2023 r. odpowiednio: -1666, tj. 86,0%). Bezrobotni, ktérzy
dotychczas nie pracowali, to 194 osoby, tj. 15,6% ogdtu zarejestrowanych (w koricu
czerwca 2023 r. odpowiednio: -173, tj. 14,0%).

Analizujgc bezrobocie w powiecie gizyckim ze wzgledu na staz pracy jaki posia-
dajg zarejestrowane osoby mozemy stwierdzi¢, ze ich rozktad w poszczegdlnych gru-
pach przedziatéw czasowych, w niewielkim stopniu odbiegat od analogicznego
okresu 2023 roku. Sposrdd wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych- najwieksza
grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 1-5 lat, tj. 318 0sdb, ktdre stanowity 25,6%
ogotu zarejestrowanych (w poréwnaniu z koricem czerwca 2023 roku oznacza, ze ich
udziat zmniejszyt sie 0 0,7 pkt proc). Najmniej liczna grupa bezrobotnych - 30 0séb, t;.
2,4% ogobtu bezrobotnych - posiadata staz pracy 30 lat i wiecej (tj. o0 0,5 pkt proc. mniej
niz w koricu czerwca 2023 r.). Bezrobotni nie wykazujgcy stazu pracy - zarejestrowani
w liczbie 194, stanowili 15,6% ogdétu pozostajacych w ewidencji (w poréwnaniu z ana-
logicznym okresem 2023 roku oznacza, ze ich udziat zwiekszyt sie o0 1,6 pkt proc.).

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wskazuje, ze
najliczniejsza grupa bezrobotnych — 257 0sdb, tj. 20,7%, pozostawata bez pracy od 6 do
12 miesiecy (tj. 0 1,8 pkt proc. mniej niz w czerwcu 2023 r.). Najmniej liczng grupe sta-
nowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca — 144 osoby, tj. 11,6% (tj. 0 1,4
pkt proc. wiecej niz w czerwcu ubiegtego roku).

Poréwnujac rok do roku, zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na posia-

dane wyksztatcenie mozemy stwierdzi¢, ze ich rozktad zmienit sie nieznacznie. Nadal
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wsrod oséb bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, pod-
stawowym i ponizej — 435 0sdb, tj. 35,0%, co oznacza, ze ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,6 pkt proc.. Ponadto, bardzo liczng grupe stanowity
osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/ branzowe - 294 osoby, t;.
23,7% (tj. 0 1,7 pkt proc. wiecej niz koricu czerwca ubiegtego roku) oraz policealne i
srednie zawodowe/branzowe - 260 0sdb, tj. 20,9% (tj. tak jak w analogicznym okresie
2023 roku). Najmniej oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze — 118 bezrobotnych, tj. 9,5%
(tj. 0 2,0 pkt proc. mniej niz w koricu czerwca ubiegtego roku) oraz srednie ogdlne —
136 0sdb, tj. 10,9% (tj. mniej 0 0,4 pkt proc.).

Podziat bezrobotnych wedtug grup wiekowych wskazuje, ze najliczniej repre-
zentowane byty osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata — 291 0s0b, tj. 23,4% ogdlnej
liczby zarejestrowanych (tj. 0 0,2 pkt proc. mniej niz w koricu czerwca 2023 roku). Naj-
mniej licznie zarejestrowane byty osoby w wieku 60 lat i wiecej, tj. 100 bezrobotnych,
ktdrzy stanowili 8,1% zarejestrowanych (tj. o 0,7 pkt proc. mniej niz w analogicznym

okresie 2023 r.).

2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Sposrdod bezrobotnych, rejestrujgcych sie w czerwcu br.— 97 0sdb nie posiadato
prawa do zasitku, tj. 71,3% ogotu rejestrujacych sie. Na koniec omawianego okresu w
rejestrach urzedu pozostawato 1087 bezrobotnych bez prawa do pobierania zasitku,
ktdrzy stanowili 87,5% ogdtu bezrobotnych. W pordwnaniu z koricem czerwca 2023 .
— 0znacza, ze zwiekszyt sie ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 2,1 pkt proc.

W | pétroczu br. naptyw bezrobotnych bez prawa do zasitku wynidst 796 osdb,
tj. 72,3% ogdtu rejestrujacych (w | pétroczu 2023 odpowiednio: -799 -72,9%). Oznacza
to, ze ich udziat zmniejszyt sie w porédwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku

0 0,6 pkt proc.
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2.2. Bezrobotne kobiety

Kobiety wpisane do ewidencji urzedu pracy w czerwcu br. - w liczbie 59, stano-
wity 43,4% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Ewidencje bezrobotnych,
w tym okresie, opuscito 130 kobiet, tj. 55,6% ogdlnego odptywu z ewidencji bezrobot-
nych (w czerwcu 2023 r. odpowiednio: -150, -50,5). Wsrdd wytaczonych z ewidencji -
najliczniejsza grupe stanowity kobiety wykreslone z powodu podjecia pracy, tj. 82
osoby, ktdre stanowity 63,1% ogdtu kobiet opuszczajgcych rejestr bezrobotnych.

W koricu omawianego okresu liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 615, sta-
nowiac 49,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, tj. o 0,2 pkt proc. mniej niz

w koricu czerwca ubiegtego roku.

Tabela 4. Bezrobocie wsrod kobiet

. Liczba bezrobotnych kobiet .
Gmina , w tym z prawem do zasitku
w koncu czerwca 2024
Gizycko m. 301 58
Gizycko gm. 75 12
Ryn 63 7
Wydminy 86 7
Mitki 56 6
Kruklanki 34 2
RAZEM 615 92

W I pétroczu br. zarejestrowato sie 506 kobiet, ktdre stanowity 46,0% ogdtu re-
jestrujacych sie. Oznacza to, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego
roku, udziat tej populacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie rejestrujacych sie - zwiekszyt
sie 0 4,40 pkt proc.. Ewidencje bezrobotnych w tym okresie opuscito 661 kobiet, t;.
49,1% ogodlnego odptywu z ewidencji bezrobotnych (I pétroczu 2023 roku odpowied-
nio: -631, -47,7%). Wsréd wytaczonych z ewidencji — najliczniejszg grupe stanowity
osoby wykreslone z powodu podjecia pracy- 418 kobiet, co stanowito 63,2% ogdtu

opuszczajgcych ewidencje urzedu- w tej grupie bezrobotnych.
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2.3. Mieszkancy wsi
W czerwcu br. zarejestrowato sie 69 osdb zamieszkatych na wsi, tj. 50,7% ogdl-

nego naptywu bezrobotnych do rejestracji. Ewidencje bezrobotnych w tym okresie
opuscito 112 bezrobotnych, tj. 47,9 ogdlnego odptywu z ewidencji bezrobotnych (w
czerwcu 2023 r. odpowiednio: -136, -45,8%). Wsréd wytaczonych z ewidencji — najlicz-
niejsza grupe stanowili bezrobotni wykresleni z powodu podjecia pracy, tj. 61 0s6b,
ktore stanowity 54,5% ogdtu zamieszkatych na wsi opuszczajacych rejestr bezrobot-
nych. W koricu omawianego miesigca w ewidencji bezrobotnych pozostawaty 582
osoby zamieszkate na wsi, ktdre stanowity 46,8% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to,
ze w odniesieniu do stanu z korica czerwca 2023 roku — udziat tej subpopulacji w ogdl-
nej licznie bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,2 pkt proc.

W | pétroczu br. zarejestrowato sie 500 osob zamieszkatych na wsi, stanowity
one 45,4% ogodlnego naptywu bezrobotnych, tj. 0 2,6 pkt proc. wiecej niz w analogicz-
nym okresie ubiegtego roku. Bezrobocie, w omawianym okresie, opuscito 614 osdb,
tj. 45,7% ogdlnego odptywu z ewidencji (w | pétroczu 2023 roku odpowiednio: -610; -
46,1%). Oznacza to, ze w poréwnaniu z danymi za | pétrocze ubiegtego roku, zmniej-

szyt sie ich udziat w ogdélnym odptywie z bezrobocia o0 0,4 pkt proc..

2.4. Bezrobotnizwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
W wyniku zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w czerwcu do reje-

stracji zgtosity sie 3 osoby bezrobotne, tj. 2,2% rejestrujgcych sie. Na koniec omawia-
nego miesigca w ewidencji urzedu pozostawaty 42 osoby zwolnione z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy, ktdre stanowity 3,4% ogdtu zarejestrowanych. Oznacza to, ze
w poréwnaniu z koricem czerwca 2023 roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 1,6 pkt proc.

W | pétroczu br. zarejestrowato sie 61 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, tj. 5,5% rejestrujgcych sie, co w porédwnaniu z analogicznym okresem
ubiegtego roku oznacza wzrost ich udziatu o 0,6 pkt proc.. W analizowanym okresie

do urzedu nie wptynety zapowiedzi zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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2.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W omawianym miesigcu zarejestrowato sie 49 osdb bez kwalifikacji zawodo-
wych, tj. 36,0% rejestrujacych sie. Ewidencje opuscito— z powodu podjecia pracy - 51
0sOb z omawianej grupy, tj. 43,2% ogdlnej liczby wytgczonych z ewidencji bezrobot-
nych podejmujacych zatrudnienie. Osoby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych na
koniec czerwca - byty zarejestrowane w liczbie 440 — stanowigc 35,4% ogotu zareje-
strowanych, tj. 0 2,3 pkt proc. wiecej niz w koricu czerwca ubiegtego roku.

W I pdtroczu br. zarejestrowato sie 388 osdb bez kwalifikacji zawodowych, sta-
nowity one 35,2% naptywu bezrobotnych w tym okresie (w | pétroczu 2023 r. odpo-
wiednio: -345, -31,5%). Ewidencje urzedu z powodu podjecia pracy opuscity 221 oséb,
ktdre stanowity 29,6% ogdtu wytaczonych z powodu podijecia pracy (w | pétroczu 2023
odpowiednio: -183, -26,1%).

2.6. Poszukujacy pracy

W czerwcu br. zarejestrowato sie 6 0séb poszukujacych pracy. W catym okresie
omawianego pofrocza br. zarejestrowato sie 18 0séb poszukujacych pracy, w tym 8
kobiet (w | pétroczu 2023 r. odpowiednio: -22, -11).

Na koniec omawianego okresu w rejestrach urzedu pozostawato 26 oséb poszu-
kujacych pracy (w tym 12 kobiet), co oznacza, ze w poréwnaniu z koricem czerwca
2023 r., ich liczba zmniejszyta sie 0 2 osoby, tj. 0 7,1%.

2.7. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (Tabela 5.)

Bezrobotni zarejestrowani w koricu

Bezrobotni zare- | Bezrobotni, ktérzy

jestrowani w mie-

podijeli prace w

miesigca sprawozdawczego

, sigcu sprawoz- | miesigcu sprawoz- 3 w tym z prawem
WyszczegOInienie dawczym dawczym ogstem do zasitku
w miesigcu sprawozdawczym w koricu mies. sprawozdawczego
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogdtem (w. 02+04) 011 136 | 59 | 118 8 | 1243 | 615 | 156 | 92

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pra

cy (z ogdtem)

Osoby bedgqce w szczegdlnej sytuacji na

127 57 1 59 980 | 522 | 107 64

rynku pracy
Do 30 roku zycia 02| 54 21 37 26 301 181 21 15
w tym do 25 roku zycia o3| 30 8 15 1 173 93 5 4

10
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S0

Dtugotrwale bezrobotne 04| 38 17 30 22 573 | 318 0 0

Powyzej 50 roku zycia o5| 31 13 32 16 370 | 129 66 30

Korzystajacy ze swiadczer z pomoc
y ]Q, y P 4 06 o] 0] 1 1 27 14 0] 0
spotecznej

Posiadajgce co najmniej jedno
o7 13 1 13 12 213 196 26 25
dziecko do 6 roku zycia

Posiadajgce co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku | 08| © 0 0 0 3 3 0 0
zycia
Niepetnosprawni 10 1 1 6 3 13 56 12 6

2.7.1. Bezrobotni do 30 roku zycia
W koricu czerwca br., w ewidencji urzedu pracy, pozostawato 301 oséb bezro-

botnych do 30 roku zycia, ktdre stanowity 24,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych
(w czerwcu 2023 r. odpowiednio: - 298, - 24,1%). Poréwnujgc dane rok do roku, obser-
wujemy wzrost liczebnosci tej grupy bezrobotnych o 1,0%. W omawianym miesigcu na-
ptyw w tej grupie bezrobotnych wynidst 54 osoby, z ktdrych po raz pierwszy zareje-
strowato sie 13 0sdb (tj. 33,3% ogdtu naptywu w tej grupie bezrobotnych). W tym sa-
mym okresie z ewidencji bezrobotnych wyfgczono 71 oséb (tj. 30,3% ogdlnego od-
ptywu z bezrobocia), w tym:

0 Podjecie pracy — 37 oséb (w tym 7 bezrobotnych zatrudnienie

subsydiowane, tj. 18,9%),

0 Rozpoczecie szkolenia - 1 osoba,

O Rozpoczecie stazu - 4 osoby,

O Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 21 0séb.

W | pétroczu br. zarejestrowato sie 370 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowity one 33,6% ogdlnego naptywu bezrobotnych (w | pétroczu 2023 roku odpo-
wiednio: -385, -35,1%). Ewidencje urzedu opuscito 440 osdb, tj. 32,7% ogdlnego od-
ptywu z bezrobocia (0 3,2 pkt proc. mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku).
Prace podjeto 221 0sdb, ktdre stanowity 50,2% ogdtu wykreslonych z ewidencji do 30

roku zycia (w | pétroczu 2023 r. odpowiednio: - 241, - 50,8%).
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2.7.2. Bezrobotni do 25 roku zycia
W koricu czerwcu br., w ewidencji urzedu pracy, pozostawaty 173 osoby bezro-

botne do 25 roku zycia, ktdre stanowity 13,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
(w czerwcu 2023 roku odpowiednio: - 153, - 12,4%). Poréwnujac dane rok do roku, ob-
serwujemy zwiekszenie sie liczebnosci tej grupy bezrobotnych o 13,1%. W omawianym
miesigcu naptyw w tej grupie bezrobotnych wynidst 30 0sdb, z ktdrych po raz pierw-
szy zarejestrowato sie 7 0séb (23,3% ogdlnego naptywu w tej grupie bezrobotnych). W
tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 39 oséb (tj. 16,7% ogdlnego
odptywu z bezrobocia), w tym:

0 Podjecie pracy - 15 0séb (w tym 3 bezrobotnych zatrudnienie

subsydiowane, tj. 20,0%),

0 Rozpoczecie stazu —10so0ba,

0 Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 7 oséb.

W | pétroczu br. zarejestrowato sie 230 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,
stanowity one 20,9% ogdlnego naptywu bezrobotnych (w | pétroczu 2023 roku odpo-
wiednio: -196, -17,9%). Ewidencje urzedu opuscity 283 osoby, tj. 21,0% ogdlnego od-
ptywu z bezrobocia (w | pétroczu 2023 roku odpowiednio: -270, -20,4%). Prace pod-
jeto 128 0sdb, ktdre stanowity 45,2% ogdtu wykreslonych z ewidencji do 25 roku zycia

(w | péiroczu 2023 r. odpowiednio: - 131, - 48,5%).

2.7.3. Bezrobotni dltugotrwale
Na koniec czerwca br., w ewidencji urzedu pracy, pozostawaty 573 osoby dtugo-

trwale bezrobotne, ktdre stanowity 46,1% ogétu zarejestrowanych (w czerwcu 2023 r.
odpowiednio: - 542 - 43,7%). Oznacza to, ze zwiekszyta sie ich liczba 0 5,7% w poréwna-
niu ze stanem na koniec analogicznego okresu 2023 roku. W miesigcu sprawozdaw-
czym naptyw do omawianej grupy bezrobotnych wynidst 38 osdb, ktdre stanowity
27,9% ogdlnego naptywu o0séb bezrobotnych w omawianym miesigcu.
W czerwcu br., z ewidencji bezrobotnych, wytgczono 65 oséb dtugotrwale bezrobot-

nych (tj. 27,8% ogdlnego odptywu z bezrobocia), w tym:
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0 Podjecie pracy — 30 0séb (w tym 7 bezrobotnych zatrudnienie
subsydiowane, tj. 23,3%),

O Rozpoczecie stazu -2 osoby,

O Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 1 osoba,

0 Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 10 0sob.
W | pétroczu br. zarejestrowato sie 240 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 21,8% ogdl-
nego naptywu bezrobotnych (w | pétroczu 2023 r. odpowiednio: -222 -20,3%). Ewiden-
cje opuscity 302 osoby z omawianej grupy bezrobotnych, tj. 22,5% ogdlnego odptywu
z bezrobocia (w | pétroczu 2023 roku odpowiednio: -297, -22,5%). Prace podjeto 135
0sOb, ktdre stanowity 44,78% ogdtu wykreslonych z ewidencji dtugotrwale bezrobot-

nych (w | pétroczu 2023 r. odpowiednio: -142, -47,8%).

2.7.4. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
W koricu omawianego miesigca w ewidencji urzedu pracy pozostawato 370

osob w wieku powyzej 50 lat, ktdre stanowity 29,8% ogodtu zarejestrowanych
(w czerwcu 2023 r. odpowiednio: -363; -29,3%). Oznacza to, ze liczba tej populacji bez-
robotnych zwiekszyta sie w pordwnaniu z koricem czerwca ubiegtego roku
0 1,9%. Naptyw do omawianej grupy bezrobotnych wynidst 31 oséb, ktdre stanowity
22,8% ogolnego naptywu bezrobotnych do rejestracji. W tym samym okresie
z ewidencji bezrobotnych wytgczono 62 osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat (tj.
26,5% ogodlnego odptywu z bezrobocia), w tym:

0 Podjecie pracy — 32 osoby (w tym 6 bezrobotnych zatrudnienie

subsydiowane, tj. 18,8%),

O Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 11 0séb.
W | pétroczu br. zarejestrowato sie 238 osob w wieku powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 21,6% naptywu bezrobotnych w tym okresie (w | pétroczu 2023 roku odpowiednio:
-242, -22,1%). Ewidencje urzedu opuscito 290 0sdb, tj. 21,6% ogdlnego od-ptywu z bez-

robocia (w | pétroczu 2023 roku odpowiednio: -284, -21,5%). Prace podjeto 149 osdb,
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ktdre stanowity 51,4% ogdtu wykreslonych z ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia (w | pétroczu 2023 r. odpowiednio: -140, -49,3%).

2.7.5. Osoby niepetnosprawne
W czerwcu br. zarejestrowata sie 1 osoba niepetnosprawna bezrobotna, tj. 0,7%

ogolnej liczby rejestrujacych sie. Natomiast ewidencje opuscito z powodu podjecia
pracy 6 bezrobotnych z tej grupy, tj. 5,1% ogdlnej liczby podje¢ pracy przez osoby bez-
robotne.

W | pdétroczu br. zarejestrowato sie 51 osdb niepetnosprawnych bezrobotnych,
ktdre stanowity 4,6% naptywu bezrobotnych w omawianym okresie (w | pétroczu
2023r. odpowiednio: -77,-7,0%). Ewidencje urzedu opuscito 72 niepetnosprawnych bez-
robotnych, tj. 5,4% ogdtu wytgczonych z ewidencji w omawianym okresie (w | pétroczu
2023r. odpowiednio: -73, -5,5%). Z oséb, ktdre zostaty wyrejestrowane - 33 bezrobot-
nych podijeto prace, tj. 45,8% ogdlnego odptywu niepetnosprawnych bezrobotnych (w
| pétroczu 2023 r. odpowiednio: -42 -57,5%).

Na koniec omawianego miesigca zarejestrowanych byto 113 oséb niepetno-
sprawnych- bezrobotnych (tj. 9,1% ogdlnej liczby bezrobotnych) oraz 15 niepetno-
sprawnych poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu (w koricu czerwca
2023 r. odpowiednio: 117, —15). Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych - prawa do

zasitku nie posiadato 101 0sdb, ktdre stanowity 89,4% tej grupy bezrobotnych.

3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
3.1.  Roboty publiczne (Tabela 6.)

Skierowani do robét | Ukonczyli udziat w ro- o Pozostajacy
publicznych botach publicznych N % w zatrudnieniu
S S
7ré i i = rzy robotach
Zrédta finansowa- | W mie- . . . = P
W i A .
nia sigcu C‘:Vg::f;m < ":;\S"(?:_u Ogétem w g o pllj(bllc.znycljn na
dawczym y o sigca
Fundusz Pracy 1 30 0 14 o 29
Razem 1 30 0 14 0 29
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3.2. Praceinterwencyjne (Tabela7.)

Skierowani do pracin- | Ukoriczyli udziat w pra- 3 .
q . . == Pozostajacy
terwencyjnych cach interwencyjnych . L
32 w zatrudnieniu przy
. . ; . 3 9 racach interwen-
Zrédta finansowa- | W mie- - W mie- = 3 I .
. . Ogétem | . 06k c N cyjnych na koniec
nia sigcu g sigcu spra- | Ogétem w 3o o ey
sprawoz- |~ wozdaw- | 2024 roku :‘,,_1 dawczego
dawczym czym o
Fundusz Pracy 5 16 2 29 9 12
Projekty ,,Aktywizacja
zawodowa osé6b bezro-
botnych w powiecie gi-
zyckim ()", wspétfinan-
sowany przez Unie Europej-
ska z Europejskiego Fundu- 13 74 0] 45 8 68
szu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla
Warmii
i Mazur 2021-2027
Razem 18 90 2 74 17 80

3.3. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy (Tabela 8.)

Zrédta finansowania llo$¢ podpisanych uméw Skierowani bezrobotni/poszukujacy
pracy (w tym uzupelnienia)
W miesigcu spra- | W2024roku | W miesigcuspra- | W 2024 roku
wozdawczym wozdawczym
Fundusz Pracy 0 0 p) 12
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych w powiecie
gizyckim (I1)", wspétfinansowany
przez Unie Europejska z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego 2 3 3 4
Plus (EFS+) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027
Razem 2 3 5 16

3.4. Przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

(Tabela 9.)
Zrédta finansowania llo$¢ udzielonych dotac;ji llos¢ udzielonych dotacji
w omawianym miesigcu w 2024 roku
Fundusz Pracy 0 2%
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobot-
nych w powiecie gizyckim (11)", wspdtfinanso-
wany przez Unie Europejska z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach pro- Y 35
gramu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027
Razem 0 37

*podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie
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3.5. Staze (w tym bon stazowy) (Tabela10.)
Zrédta finansowa- . . . _— .
i niaa sowa Skierowani do odbycia Ukonczyli odbywanie 2
stazu stazu & Odbywajacy
-§ < staz na ko-
] ) = 5 niec miesiaca
.. Ogoétem .. Ogétem 0 N
W miesigcu spra- W miesigcu spra- 2 o sprawozdaw-
wozdawczym w2024 wozdawczym W 2024 g " czego
roku roku N g
o
Fundusz Pracy 3 7 0 0 1 6
Projekt ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezro-
botnych w powiecie gi-
zyckim (I1)", wspétfinan-
sowany przez Unig Euro-
pejska z Europejskiego 8 60 4 8 6 46
Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach pro-
gramu Fundusze Europej-
skie dla Warmii i Mazur
2021-2027
Razem 11 67 4 8 7 52
3.6. Szkolenia, w tym bon szkoleniowy (Tabela 11.)
AR UTETEE- . . . | Ukoriczyli udziat w szkole- | =5
wania Skierowani na szkolenie . ‘N 3 )
niu 5 X Kontynuujacy
= © | szkolenie na
— — ® N | koniec mie-
W miesigcu spra- gorem |y miesigcu spra- gotem E Q | siacasprawoz-
w 2024 w 2024 ) d
wozdawczym wozdawczym N 2 awczego
roku roku &
Fundusz Pracy 1 25 0 27 0 2
Projekty ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezro-
botnych w powiecie gi-
zyckim (1/11)", wspétfi-
nansowane przez Unie Eu-
ropejska z Europejskiego 1 7 2 4 0] 3
Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach pro-
gramu Fundusze Europej-
skie dla Warmii i Mazur
2021-2027
Razem 2 32 2 31 0 5

Tabela 12. Kierunki szkoler rozpoczetych w miesigcu sprawozdawczym

Kierunki szkolen

Liczba oséb

Kurs prawa jazdy kat. C+E

2

Razem

2
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3.7. Prace spotecznie uzyteczne (Tabela13.)

-
Skierowani do PSU Ukonczyli udziat £ 5 .
5 % Kontynuujacy
7rédta finansowa- = 5 zatrudnienie
. Oxétem Oxélem g S | nakoniec mie-
nia W miesiacu spra- g0 W miesigcu spra- & £ R |siacasprawoz-
w2024 w 2024 ] d
wozdawczym wozdawczym N 2 awczego
roku roku &
Fundusz Pracy 1 13 0 0 2 1
Razem 1 13 o o 1
3.8. Inne formy aktywizacji (Tabela14.)
Okres
Forma aktywizacji W miesigcu sprawoz- | Ogétem w 2024
dawczym roku
Indywidualny program zatrudnienia socjalnego 9 24
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ra-
. . 0 15
mach bonu na zasiedlenie
Zatrudnienie wspierane o 0
Wsparcie z art. 108, ust. 1, pkt 41 0 0
Zatrudnienie skierowanych bezrobotnych lub po-
szukujacych pracy w domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ?, przez 0 5
okres do 12 miesiecy /art. 57a/
Razem 9 44

4. Posrednictwo pracy
4.1. Oferty pracy?

W czerwcu br., w urzedzie pracy zgtoszono i pozyskano 95 wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 57 ofert pracy niesubsydiowanej, tj. 60,0% ogdl-

nej liczby ofert), co w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku oznacza

spadek 0 46 miejsc pracy. W omawianym miesigcu na jedng oferte pracy przypadato

ok. 13 bezrobotnych.

2 Jednostka organizacyjna Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej.

3 Oferty pracy sa to zgtoszone przez pracodawcdw oraz pozyskane przez PUP wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej (m. in. stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie

uzytecznych).
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Tabela 15. Naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach a podjecia pracy przez

bezrobotnych
Wyszczegdlnienie Naptyw ofert pracy Podjecia pracy przez bezrobot-
nych
Czerwiec 2023 141 179
Lipiec 58 10
Sierpien 129 96
Wrzesien 128 97
Pazdziernik 103 93
Listopad 36 121
Grudzien 34 67
Styczer 2024 44 62
Luty 76 13
Marzec 121 13
Kwiecien 84 186
Maj 72 154
Czerwiec 95 118
Wykres 3. Naptyw ofert pracy, a podjecia pracy

200

150 ‘ /

100 /

50
0
V2023 Vil vl IX X Xi XI 12024 I Il \Y v VI

B Oferty pracy Podjecia pracy

W omawianym miesigcu doradcy klienta instytucjonalnego ztozyli wizyty w 12
zaktadach pracy.

18



2024
PRZYJAZNY
ERNURZAD

S0

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu gizyckiego w czerwcu oraz w | pétroczu 2024 roku

W | péiroczu br. w urzedzie pracy zgtoszono i pozyskano 492 oferty pracy (w
tym 289 miejsc pracy niesubsydiowanej, tj. 58,7% ogdtu ofert), co w poréwnaniu z ana-
logicznym okresem 2023 roku — oznacza spadek o 106 miejsc pracy. Z sektora publicz-
nego zgtoszono 169 wolnych miejsc pracy, co stanowito 34,4% ogdtu ofert pozostaja-
cych w dyspozycji urzedu (w analogicznym okresie ubiegtego roku odpowiednio: -208,
-34,8%). Najliczniej poszukiwani byli pracownicy w zawodach: sprzedawca - 29 miejsc
pracy, tj. 5,9% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy, kucharz - 24 (4,9%), pracownicy ad-
ministracyjni - 21 (4,3%), funkcjonariusze Stuzby Wieziennej — 19 (3,9%), pokojowa - 18
(3,7%), kelner — 17 (3,5%), operatorzy maszyn do produkcji wtdkien - 16 (3,3%), pracow-
nicy wykonujacy prace proste — 14 (2,9%), brukarz - 13 (2,6%) oraz operator urzadzen
do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych -12 (2,4%).

W omawianym podtroczu doradcy klienta instytucjonalnego ztozyli wizyty w 42

zaktadach pracy. Ponadto, pozyskali 61 nowych podmiotdw gospodarczych do wspot-

pracy.

5. Zatrudnienie cudzoziemcéw
Tabela 16. Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcéw

Kraj Liczba oswiad- | Liczba oswiad- - Liczba zezwoleri | Liczba zezwolen
czeri o powierze- | czeri o powie- . napracg cudzo- | napracg cudzo-
niu wykonywa- rzeniu wyko- . ziemcédw w mie- ziemcow
nia pracy cudzo- | nywania pracy = sigcu sprawoz- w 2024 roku
ziemcom w mie- | cudzoziemcom dawczym
sigcu sprawoz- w 2024 roku -
dawczym
Republika Armenii 0 1 3 0 o}
Republika Biatorusi 2 19 N 0] 2
Republika Gruz;ji 0 1 0 0
Republika Motdawii p) 5 0 0
Ukraina 1 16 0 3
Razem 5 42 o 5

Ponadto, w omawianym miesigcu do urzedu wptyneto 38 powiadomien o po-

wierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (od poczatku 2024 roku- takich

powiadomieni byto 112).
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6. Inne dziatania w | pétroczu 2024 roku
W lutym br. Doradca Zawodowy spotkat sie z tegorocznymi maturzystami z Li-

ceum Ogdlnoksztatcgcym nr 2 w Gizycku. Spotkanie z mtodziezg odbyto sie w ramach
cyklu pod tytutem ,, Informator — ustugi rynku pracy, posrednictwo pracy, poradnic-
two zawodowe”. Wizyta zostata zorganizowana w ramach grupowego poradnictwa
zawodowego.

W marcu br. gizycka mtodziez w ramach szkolnych zaje¢ z doradztwa zawodo-
wego - poszukujac informacji nt. mozliwosci i alternatyw z jakich bedzie mogta skorzy-
stad po ukoriczeniu edukacji - 14 marca br. odwiedzita Powiatowy Urzad Pracy w Gi-
zycku. Z grupa 17 ucznidw z Il klasy wielozawodowej Branzowej Szkoty 1 stopnia Nr 1
w Gizycku - spotkat sie doradca zawodowy. Mtodziezy przedstawiono informacje
zwigzane z rejestracjg w urzedzie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze
ich praw i obowigzkdw oraz omdéwiono zagadnienia dotyczace swiadczenia przez
urzad pracy- poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Ponadto, doradca za-
wodowy przedstawit informacje dotyczace organizowanych form aktywizacji zawo-
dowej. W spotkaniu uczestniczyt takze doradca klienta instytucjonalnego- pracownik
realizujgcy zadania EURES, ktéry omdwit mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za
granicg poprzez Siec europejskich ofert pracy EURES. Mtodziez poznata funkcjonal-
nosc i zasoby serwisu internetowego https://eures.praca.gov.pl/, a takze poznata wa-
runki pracy i zycia w poszczegdlnych krajach EOCG.

Takze w marcu br. odbyto sie spotkanie maturzystéw z doradcg zawodowym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku, ktdre byto okazjg do zapoznania sie z za-
kresem dziatania urzedu, rodzajem ustug i form aktywizacji zawodowej skierowanych
do 0sdb, ktdre zarejestruja sie w urzedzie. Mtodziez uzyskata informacje o zasadach
rejestracji, korzysciach z tego wynikajacych i dokumentacji wymaganej do rejestracji
osoby bezrobotnej. Uczniowie uzyskali takze informacje o mozliwosciach zdobycia do-
tacji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, co moze okazac sie przydatne mto-

dym ludziom w wejsciu na rynek pracy.
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W kwietniu br. Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku uczestniczyt w Targach Pracy
i Edukacji ,,Kierunek Kariera” w Gizycku, ktorych gtdwnym celem byto udzielenie po-
mocy mtodym ludziom w wyborze przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej, umozli-
wienie osobom poszukujgcym zatrudnienia nawigzania bezposrednich relacji z praco-
dawcami i specjalistami rynku pracy i rozwoju zawodowego oraz poznanie oferty dy-
daktycznej szkét wyzszych i policealnych. W programie targéw zaoferowano m.in.:
prezentacje lokalnych ofert pracy oraz ofert dydaktycznych szkét wyzszych i policeal-
nych, punkty konsultacyjne specjalistow rozwoju zawodowego oraz liczne stoiska
stuzb mundurowych, instytucji rynku pracy i placéwek wspierajacych osoby poszuku-
jace pracy takich jak Paristwowa Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych czy
Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich.

W tym samym miesigcu, Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku zorganizowat kon-
ferencje pn.: ,,TERAZ MY" w partnerstwie ze szkotami ponadpodstawowymi, tj.: | Li-
ceumn Ogdlnoksztatcgcym im. W. Ketrzynskiego, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Gu-
stawa Gizewiusza, Zespotem Szkét Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu, Osrod-
kiem Ksztatcenia Zawodowego, Zespotem Szkdét Zawodowych oraz Zespotem Szkét
Elektronicznych i Informatycznych im. KEN. Celem wydarzenia byto udostepnienie
mtodziezy uczacej sie w szkotach srednich powiatu gizyckiego mozliwosci przedsta-
wienia wtasnego stanowiska w zakresie gtdwnych problemdw zgtaszanych przez mto-
dziez na poziomie Unii Europejskiej w nastepujacych dziedzinach: zdrowie i dobrostan,
srodowisko i klimat, ksztatcenie i szkolenie, wspétpraca miedzynarodowa i wartosci
europejskie, nowe technologie i sztuczna inteligencja oraz zatrudnienie i wiaczenie
spoteczne a takze poznanie ich pogladéw dotyczacych wejscia przez nich w najbliz-
szym czasie na rynek pracy. Konferencja byta doskonata okazjg do spotkania z mto-
dymi ludZzmi - przysztymi liderami, pokazania im roli demokraciji, ich znaczenia w zyciu
spotecznym, umiejetnosci wyrazania swojego zdania, walki o swoje prawa oraz kreo-
wania jakosci zycia spotecznego, co jest istotne w procesie ksztattowania polityki na

poziomie unijnym.
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Takze w kwietniu br. Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku wtgczyt sie w obchody
30-leci Sieci EURES. Pracownicy PUP zorganizowali punkt informacyjny dla mtodziezy
z szesciu gizyckich szkét ponadpodstawowych. Odwiedzajgcy mogli zasiegnac infor-
macji dotyczacych réznych funkcjonalnosci sieci EURES: pomoc w znalezieniu bez-
piecznej pracy w UE/EFTA w oparciu o umiejetnosci i preferencje kandydata, informa-
cje na temat warunkdéw pracy w réznych krajach, takich jak stawki wynagrodzen, po-
datki, ubezpieczenia czy informacje na temat warunkdéw zycia w réznych krajach: po-
byt, mieszkanie, nauka, opieka zdrowotna oraz baza ofert pracy w UE. Mtodziez miata

okazje poznac blizej portale internetowe EURES tj. www.europa.eu i www.eu-

res.praca.gov.pl oraz korzysci z zatozenia konta moj EURES.

W czerwcu br. Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku zostat laureatem konkursu
,»Przyjazny Urzad", tj. otrzymalismy Certyfikat potwierdzajgcy nadanie Znaku Jakosci
dla naszego urzedu. Konkurs ,,Przyjazny Urzad" promuje jednostki szeroko rozumia-
nego sektora publicznego, ktdre cechuja sie wysoka jakoscig obstugi klienta, profesjo-
nalizmem, rzetelnoscig i innowacyjnoscig w dziataniu oraz nowoczesnymi rozwigza-
niami w zakresie kultury pracy. Godto ,,Przyjazny Urzad" przyznaje Kapituta skupia-
jaca ekspertdw i praktykdw administracji publicznej, specjalizujgcych sie naukowo lub
zawodowo w problematyce administracji publicznej i zarzadzania jakoscig. Nadrzed-
nym celem Konkursu jest promowanie jednostek administracji publicznej o szczegdl-
nych osiggnieciach we wdrazaniu nowoczesnych, innowacyjnych rozwigzan w zakre-
sie odnoszacym sie do obstugi klienta i jakosci ustug publicznych.

Ponadto, we wszystkich kolejnych miesigcach omawianego pétrocza, kontynuo-
walismy wspdtprace z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Gizycku, ktdre wystawiato
swdj punkt informacyjno- promocyjny wraz z 41 Batalionem Lekkiej Piechoty w Gi-
zycku. Przedstawiciele wymienionych formacji udzielali informacji na temat powotania
do Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowej, Zawodowej Stuzby Wojskowej, Tery-

torialnej Stuzby Wojskowej oraz Aktywnej Rezerwy.
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Zatacznik 1. Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

1. Bezrobotni ogétem

z tego wedtug czasu pozostawania z tego wedlug czasu pozostawaniabez | Bezro- | Liczba poszu-
bez pracy w miesigcach pracy w miesigcach botni |kujacych pracy
w okre-
Liczba bez-{ Liczba siedo 12
Wyszczegélnienie iekos bezro- miesiecy
y tnych d 6 | 6 pow. | botnych pow.| od dnia Kobiet
razem o1 | 13 3 12| 1224 24 kobiet | 401 | 3 | 36 6-12 | 1224 24 ukori- |FaZ€m | kobiety
czenia
nauki
razem
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
£ dot o1 144 144 | X X X X X 58 58 | X X X X X 5 6 4
S 2] 189 | X |89 X | X | X | X | 8 | X [8&|X|X|X|X 4 4 | 2
é g 3-6 03 201 X X | 201 ] X X X 94 X X 94| X X X 1 0 0
o
§ i 6-12 04 257 X X X 257 | X X 136 X X X 136 | X X 5 1 0
o O 12-24 05 219 X X X X 219 X 109 X X X X 1109 | X X 2 1
~ E pow. 24 06 233 X X X X X 233 136 X X X X X | 136 X 13 5
18-24 07 173 29 | 39 31 43 | 20 n 93 7 21 1 19 | 21 | 15 | 10 10 0 0
25-34 08| 283 37 | 46 | 41 | 65 | 46 | 48 | 186 | 19 | 28 | 22 | 43 | 31 | 43 4 6 3
» 35-44 09 291 38 | 40 | 54 | 59 51 49 150 13115 (2334|2837 1 10 3
é 45-54 10 251 27 | 33 | 43 | 42 52 54 13 12 8 15 | 21 | 28 | 29 0 5 5
55-59 1 145 12 19 20 | 32 23 39 73 7 10 | 15 | 17 7 17 0 4 1
bolatiwie- | I 400 1 12| 12 |16 | 27 | 32 0 ol o|o| ol o]l o 0 1 o
cej
Wyzsze 13 18 19 23 17 24 25 10 76 10 | 13 | 14 | 18 | 16 5 6 3 3
Policealne
i $rednie zawo- | 14 260 37 | 44 | 40 | 56 | 39 | 44 144 23 | 21 | 22 | 33 | 18 | 27 7 4 b3
2 | dowe
[ . . A
E iff;lliﬁiit 5| 136 14 | 23 | 25 | 31 | 22 | 21 83 6 | 14| 12 |16 | 16 | 19 > 4 0
% zasadnicze za-
= |wodowe/ 16 294 29 42 56 55 46 | 66 110 6 13 | 23 | 23 | 19 | 26 0 9 5
branzowe
Gi jal
I;:;:«';:lla ne 7| 435 | 45 | 57 | 63 | 91 | 87 | 92 | 202 | 13 | 21 | 23 | 46 | 40 | 59 0 6 2
do 1roku 18 236 26 | 30 | 34 | 38 51 57 127 12 | 15 | 17 | 22 | 29 | 32 o 6 >
€ 1-5 19 318 44 | 57 | 42 | 76 | 46 | 53 166 17 | 25 | 23 | 39 | 26 | 36 2 4 3
%D 5-10 20 198 23 27 | 35 | 40 | 41 32 92 8 |10 |16 | 21 | 19 | 18 2 3 1
% 10-20 21 171 18 25 39 31 26 32 61 10 9 13 11 6 12 o) 2 1
% 20-30 2 96 14 15 20 | 19 19 9 35 5 5 10 6 6 3 0 o] 0
8 olat
a ?Wigce]. 3| 30 o| 9| 4| 4| 6|7 5 o| 1|1 ]2]|1]o0 ) o | o
bezstazu | 24 | 194 | 19 | 26 | 27 | 49 | 30 | 43 | 129 | 6 | 17 |14 |35 | 22 |35 | 11 11 5
Ogdtem a5 | 1243 | 144 | 189 | 201 | 257 | 219 | 233 615 58 | 82 | 94 | 136 | 109 | 136 15 26 12
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2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogotem
zrubryki1
Liczba bezrobot-
h bed h
P I:zcszczeeg%cl::ej dh K tai posiadajace | posiadajace co najmniej
Wyszczeg6lnienie sytuadji do 30 do 25 tr:vE:: pow. 50 ; :\:::Z:;Z:ez conajmniej | jedno dziecko niepetno-
na rynku pracy r°kl:| 2y- | roku zycia bezrobotne r.°kl.l —— jedno dziec‘ko sprawne d(? 18 roku zy- niepetmosprawni
razem cia zycia tecznej do6 r?ku zy- cia
cla
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
g do 26 86 49 29 8 27 0 12 0 2
8. -3 2 133 61 39 25 51 2 26 0
§ g 36 28 119 47 31 15 54 2 22 0 11
'§§ 6-12 29 190 73 43 73 68 6 45 1 25
g 12 30 219 39 | 20 219 76 6 50 1 23
S pow.24 | 3 233 32 11 233 94 11 58 1 43
1824 2 173 173 | 173 56 X 0 40 0 6
25-34 33 222 128 X 122 X 3 114 1 14
) 35-44 3 143 X X 123 X 5 54 1 17
s 45-54 35 197 X X 130 125 9 4 o 35
55-59 36 145 X X 75 145 7 1 1 25
soiviel | 100 X X 67 100 3 0 0 16
cej
Wyzsze 38 83 22 4 46 21 0 23 1 7
policealne
ids'redniezawo- 39 208 72 42 107 79 5 39 1 20
v owe
E érednie ogéino-
% |isatcace | 40| 105 54 | 32 61 8 2 27 0 12
_2 zasadnicze za-
= wodowe/bran- | 4 229 41 30 134 138 7 27 (0} 30
zowe
gimnazjal
b | 2| 355 | 12| 65 | 225 | 124 13 97 1 44
dotroku | 43 208 91 50 127 48 8 43 1 25
] -5 44 238 95 42 132 46 4 85 1 23
2 510 4 123 10 2 91 51 2 27 0 20
g 10-20 46 123 0 X 69 89 3 9 0 16
5 20-30 o 85 X X 38 84 0 0 0 1
?fv::ie, 48 30 X X 15 30 0 0 0 3
bezstatu | 4o 173 105 | 79 101 22 10 49 1 15
. Dosorokudy | o, 301 X 173 110 X 2 91 ) 15
= W tym do 25
g I’Okl)_: 2ycia 51 173 173 X 56 X 0 40 o 6
& Dh I
2 |bembomt | 2| 573 | 110 | 56 X | 205 | 2 136 2 83
% |owaa || 370 X | X 205 X 12 2 1 63
ﬁ korzystajgce z
2 > Swiadczer z
58 ;oriozyes:)ov 54 27 2 0 21 12 X 3 0 6
> S tecznej
Ef _é posiadajgce co
F=i najmniej jedno
::>I‘ dz:eckolc:oe 55 213 91 40 136 2 3 X o 7
:g' roku zycia
[ posiadajace co
g najmniej jedno
2 dziecko niepet- | 5¢ 3 0 0 2 1 0 0 X 1
S nosprawne do
% 18 roku zycia
~ Niepetno-
prani | | 113 5] 6 83 63 6 7 X
ogétem 58 980 301 | 173 573 370 27 213 3 113
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2.2. Kobiety

z rubryki 1
Liczba bezrobot-
ZYCh I;obiet - korzysta- posiadajace posiadajace co naj:
Wyszczegdlnienie gqo'cl):ei :;:::zlel do 30 do2s ;ﬂugr- pow. 50 jace z <o najmniej .mniei i.edno
narynku pracy | rokuzy- | roku zycia b rv;’)a te roku Swiadczeri | jedno dziecko CHIE O niepetnosprawni
razem cia ezrobotne zycia zpomocy | do 6 roku zy- sprawn.e d.o ®
spotecznej cia [oKuizycla
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
g doy 59 38 17 7 3 12 0 10 0
a
P 60 64 36 21 15 13 2 23 0 3
% g 3-6 61
58 68 2 1 8 26 1 20 0 6
gé 6-12 62 107 43 21 47 26 4 42 1 15
a 1-24 63 109 26 15 109 22 1 45 1 8
S pow. 24 64 136 30 10 136 30 6 56 1 23
1824 s | 93 93 | 93 | 42 X 0 39 0 2
25-34 66 165 88 X 95 X 2 105 1 8
¥ 35-44 67 96 X X 78 X 4 50 1 1
= isse 65 95 X X 71 56 4 2 0 22
55-59 69 73 X X 32 73 4 1 13
60 lat i wiecej 70 [0} 0 0 [0} [0} [0} [0} [0} (0]
Wyzsze 71
8 1 28 0 22 1
liceal
. liseenesmosone | 2 | 120 | 39 | 16 | 58 | 39 2 38 1 10
S | srednie ogdino-
? |iwtae | | 68 30 | 16 | 47 6 1 25 0 4
—2‘ zasadnicze zawo-
= dowe/ branzowe 74 92 24 19 58 36 6 21 0 15
s |m| 184 | 71| 39 | 127 | 39 5 90 1 22
do 1roku 76 119 55 24 73 13 4 41 1 13
N »| 134 |50 | 16 | 79 15 1 76 1 15
gﬂ 5-10 78 65 5 2 48 23 1 23 0 9
z 10-20 79 48 0 X 24 30 1 7 0 4
5 | 2073 80 30 X X 13 30 0 0 0 7
i 8 5 X X 0 1 5 0 0 0
bez stazu 82 121 71 51 80 13 7 49 1 8
o | Dosorokuzyda | g 181 X 93 82 X 2 87 0 8
° W tym do 25 rok
£ | s N 93 | X | 42 X 0 39 0 2
£ o s | 318 82 | 42 X 66 1 128 2 40
A P 129 X X 66 X 5 0 1 27
z > korzystajace z
S8 Swiadczer z po-
§ % ;oiy zp?;ecs:ej & 14 2 0 M X 2 0 4
Ef xg posiadajace co
= jmniej jed
2 | Gieckodosrows | 58 | 196 | 87 | 39 | 128 0 2 X 0 5
8 zycia
g posiadajace co naj-
2 mniej jedno
g dziecko niepetno- 89 3 (o] (o] 2 1 (o] (o] X 1
1Y sprawne do 18
% roku zycia
= Niepetnosprawni 90 56 8 2 40 27 4 5 X
Ogotem 91 522 181 | 93 318 129 14 196 3 56
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